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MULTIPLIKACNE PODUJATIA INSPIRER

Cielom projektu INSPIRER je podporit vyznam vytvarania a udrziavania multigeneracnej kultury na
pracovisku. V novembri 2022 sme vo v8etkych krajinach projektu (Slovensko, Nemecko, Madarsko,
Luxembursko a Grécko)usporiadali multiplikacné podujatia, aby sme Sirili mySlienky projektu.
Celkovo bolo oslovenych viac ako 180 zainteresovanych stran, ktoré sa svojim zameranim lisili
podla pofa pésobnosti jednotlivych partnerov.

Cielom multiplikacnych podujati bolo:

e zd6raznit vyhody vytvarania a rozvoja multigeneracnej kultary na pracovisku

e predstavit aktivity a vystupy projektu (nastroj 3600 spatnej vazby, online vzdelavaci kurz
a online mentoringovy priestor).

o ukazat firmam, ako mdzu so svojimi zamestnancami pouzivat' nastroj 3600 spatnej
vazby, aby ziskali ich nahlad na multigeneracnu kulturu na ich pracovisku

o motivovat manazérov ludskych zdrojov a veducich pracovnikov firiem, aby absolvovali
online vzdelavaci kurz a zlepsili si tak svoje vedomosti o rédznych vekovych skupinach
zamestnancov, s ktorymi mézu pracovat

o Motivovat zamestnancov firiem, aby sa prihlasili do online mentoringového priestoru a
uchadzali sa o medzigeneracny/vzajomny reverzny mentoring.

ASTRA a TUKE zo Slovenska zorganizovali multiplikacné podujatie v akademickom prostredi, do
ktorého sa zapojilo viac ako 40 akademikov a Studentov posledného ro€nika Studia manazmentu
(buducich manazérov fudskych zdrojov a manazérov podnikov).

IDEC a OBES z Grécka hostili viac ako 40 zastupcov Obchodnej komory z Pirea a Atén a zastupcov
zamestnavatelov a zamestnancov z roznych multigeneracnych firiem.

Madarsky partner, TREBAG, pozval 40 ucastnikov, ktorymi boli odbornici na fudské zdroje,
akademicki pracovnici, manazéri a odbornici na vzdelavanie dospelych. Ugastnikmi boli najmé Zeny.

Pokial ide o nemeckych partnerov, VHS zapojili 30 zainteresovanych stran zo zdruzeni a agentur,
ako napriklad Bavorské zdruZenie centier vzdelavania dospelych alebo Nemecky institut pre
vzdelavanie dospelych.

CCIL z Luxemburska hostili multiplikacné podujatie pre viac ako 30 ucastnikov z podnikatelskych
skupin, ministerstiev, velvyslanectiev alebo obchodnych komor.



Okrem predstavenia projektu a jeho vystupov mali u€astnici moznost sami si vyskusat' vystupy a
poCas prestavok a po skonceni podujatia diskutovat a nadvazovat kontakty. Kazdé multiplikacné
podujatie bolo ohodnotené ucastnikmi prostrednictvom dotaznikov, aby sa ziskala ich spatna vazba
na organiza¢nu stranku podujatia.

PILOTOVANIE INTELEKTUALNYCH VYSTUPOV PROJEKTU INSPIRER

Proces pilotovania
e Ol: Vzdelavaci kurz o multigeneracnej kulture na pracovisku
o 20 ucastnikov na krajinu = spolu 100 ucastnikov
o manazéri fudskych zdrojov a podobné profesie
o 02: Nastroj 360° spatnej vazby multigeneraénej kultiry na pracovisku
o 20 podnikov na krajinu = 100 podnikov
o 20 podnikov/HR manazérov z kazdej krajiny sa zucastni na kurze. Mali by motivovat
svojich zamestnancov, aby pouzivali online nastroj na hodnotenie multigeneracnej
kultdry na svojom pracovisku.
e 0O3: Mentoringovy model a online mentoringovy priestor
o 0 Vystupy 101 a |02 sa budu pilotovat spolo€ne. Najma podniky, ktoré pilotne testuju
102, by mali urcit aspori dvoch svojich zamestnancov (jedného nad a jedného pod
55 rokov), ktori budu implementovat mentoringovy model a vyuzZivat online
mentoringovy priestor.
o 0 Spolu 20 podnikov na parthnera = 100 podnikov * 2 zamestnanci = 200
zamestnancov

Prave prebieha

Ugastnici zo vSetkych partnerskych krajin (Grécko, Mad’arsko, Slovensko, Luxembursko,
Nemecko) aktualne testuju vsSetky intelektualne vystupy projektu INSPIRER. Uz teraz
dostavame spatnu vazbu a sme presved€eni, Zze nam pombze urobit’ nase vystupy €o najlepSimi.
Takuto spatnu vazbu poskytla ucCastnicka zo Slovenska. Katarina pracuje v multigeneracnej
medzinarodnej spolo¢nosti ako expertka pre fudské zdroje: "Nedavno som zacala kurz INSPIRER.
Po niekolkych prvych ¢lankoch a odbornych textoch mi to velmi pomohlo v préaci, kedZe pracujem
ako HR 3pecialistka v IT spolocnosti. Vdaka tomuto kurzu sme sa s kolegami zacali o tuto tému



zaujimat’ ovela viac ako v minulosti a uplatiiujeme ju aj na pracovisku. Kurz je velmi dobre
pripraveny, ¢lanky, odborné texty a videa su zaujimavé a hodnotné. Texty nie st dlhé, takZe sa daju
lahko spracovat vSetky informacie, ktoré obsahuja."

IDEC ZORGANIZOVALI WEBINAR

Dria 9. novembra 2022 IDEC zorganizovali webinar na tému " Multigeneracna kultura vo firmach" v
spolupraci so spolo¢nostou Westnet, jednym z najvacsich distributorov technoldgii v Grécku a
sucastou nadnarodnej spolo¢nosti s pdsobnostou v 3 krajinach a predajom do viac ako 60 krajin.
Westnet zastupovala manazérka fudskych zdrojov llectra Diamanti, ktora prezentovala osvedcené
postupy spolocnosti tykajuce sa prijimania zamestnancov vsetkych generacii, zabezpecovania
talentov bez ohladu na vek a udrZiavania inkluzivnej multigeneracnej kultury v ich spolo¢nosti.
Vystupili aj dvaja zamestnanci spolo¢nosti, jeden mladsi ako 30 rokov a jeden starsi ako 55 rokov,
a opisali svoje vyzvy suvisiace s vekom a to, ako ich rieSia na osobnej urovni, ako aj to, €o
spolo¢nost robi, aby im pomohla a ufahéila im pracu.

Za IDEC, Koralia Tsagkaratou, manazérka projektu INSPIRER, analyticky predstavila projekt a jeho
vystupy a uskuto&nila nabor uéastnikov pilotnej fazy.

Webinara sa zucastnilo viac ako 30 ludi, vSetko zamestnanci etablovanych gréckych spoloénosti a
manazeéri fudskych zdrojov.

Cast prezentacie siete Westnet si mozete pozriet tu:

Rozpoznajte hodnotu multigeneraénej rozmanitosti
Prvykrat v historii,
pracuje spolu 5 réznych generacii v celosvetovom meradle.
Manazéri a veduci pracovnici maju za ulohu vyvazovat genera¢nu priepast
ktora zahfria celu Skalu zrucnosti a talentu.
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KONZORCIUM PROJEKTU INSPIRER JE PARTNERSTVOM SIEDMICH EUROPSKYCH
ORGANIZACIi

Projekt realizuje sedem partnerov z piatich réznych krajin EU s cielom vytvorit vystupy, ktoré budu
mat celoeurdpsku pouzitelnost a vplyv. Partneri pochadzaju zo Slovenska, Grécka, Nemecka,
Madarska a Luxemburska.

e TUKE (Slovensko) — Technicka univerzita v KoSiciach (koordinator)

e ASTRA (Slovensko) — Zdruzenie pre inovacie a rozvoj

e |IDEC (Grécko) — Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anonymi Etaireia
TREBAG (Madarsko) - TREBAG Intellectual Property-and Project Manager LTD
VHS CHAM (Nemecko) — Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.
OBES (Grécko) — Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion
CCIL (Luxembursko) — Camera di Commercio Italo-Lussemburghese


https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/ob3QFbdYljB4VF2HrERctP9IDMjhJPrhPvWABdMdKCdwpyyl7GmvYTLeyEBuO5M-f8XNmKMB9PqbVeQ4MExH2kc-EnRl0lk6Lk2jEjUgUyluxlwA4ySZzNBvHoxW0u9l3H25Z7iTFJIosKk_eegm_xC1Yns
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/B4OMo0KgML5iCoQmDZYBO1fyIg7vGyvKUg6jfIeNoBTvXSn89Tp_b1EZznOjdkh41NfhyQFDHrsJdCbVcx-ChoiqUinC3MLunwJ4Y8-SE-PdE-P-Z151tDSL4WsLor9LjZzGyod66czuniYpF70YzWpXqnqt
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/hL5Btz4lquFxrB-5me8mvEK-8DsIUa4x-L7UgN-qV5SF_V2WNn9apbVucrQPbthD-gxCjU61hV5P6MIO5vOGUjR2NvQ-Zd3ft_Ho5qr6qoTHENyI0DNo8lv02wOobVswDYgF3wMjLlCRi7bHDKLh8A
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/vAVaZ35oMnuZd9pZmgZ_N8efgxHuH0R-CPx_z3t6nR4tP_R2I6BhTddnLAuKAgRPs-pPFbQ4S79Tu0jljUdFcFxtuRXl6lkOXNvqaaP4SioyGE5WYTTmsb7DkD91cRkWNiim2mmdLUdCUCXses5QMfPQnNUY
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Laygb4nCIpNzz0IZ0uYsZGas-h_1k06fo9-y_gOq4FOLpdLZf8n2VrD1zI7DRTdtbfJZkh7oI1YyFO3M48-qg19o7RAYkHIBrYtxL66aI47LA9as1ePzNT5hDryuo0pANNzUUFjBZDKd5rpZc7GhRFOxrUAOTMj9
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/HCu_y5LLHaeo_DVVM8yf5P5fZlwX4XuO1Je2R7fcQ0tEtY0RwBWhQNGNrJ2c7aWrwjvWSn3SSgsE84TiQsNv8ECKBtF5NkpEzG48AgyOAhWCYLCaRAEIBN-jseEZo55YUUeO-9umSZfI0g8ifFLnYpJthW8
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/OW_WVg8D9u4geqUZLjXj0vWgFR8k1F16-c95I-kVHdx1HGEUUfbWiPImLmKWHXlARUpw0lOS4IKbYRGCIor7Rh6ZYHZXyDdp8uhcU4N8UHQ8j0A63ezCAYXFktrYRxDwIVUITxp2BIyNX5Gq_ZJ0nZFfjeYR

O programe ERASMUS+

Erasmus + je program EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu v Eurépe.
Jeho rozpocet vo vyske 14,7 miliard EUR poskytuje viac ako 4 milinom Eurdépanov prileZitost
Studovat, trénovat a ziskavat skusenosti v zahranici.

Ak sa chcete dozvediet' viac o programe Erasmus+, kliknite tu

e Co-funded by
O the European Union

PROJEKT INSPIRER (2020-1-SK01-KA204-078253) je financovany Eurdpskou Uniou. Vyjadrené
nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat’ nazory a
stanoviska Eurdpskej tinie alebo Eurdpskej vykonnej agentlry pre vzdelavanie a kultaru (EACEA).
Europska tnia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu zodpovednost’.


https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/cWd7hsaVgomfdtu_cAelDx42XtjJ3Mr1pbiqe2gyE0NJ4F5bDJT5ICjhtUP9gkmVuIb0b5NdQw-3KDHTv-mewowyddMNuGe_0mV58AlTSxYH18bJmDoz0tC5M0LrLWmA-5oL5Fwhn9eXZQoruGMN38DZXQdlJUjQxAc-PJuvFpQBRwFwlf0FwwguuSbbD9ECNS2mUwzlboclyz6d

