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Die Entwicklung der drei Projektergebnisse geht gut voran, derzeit läuft die Pilotierung in 

allen Projektländern. 

 Innovativer Schulungskurs für Führungskräfte zur generationenübergreifenden  

Arbeitsplatzkultur (E-Learning). Der kostenlose MOOC (Massive Open Online Course) 

besteht aus 40 Stunden selbstgesteuertem Lernen auf einer MOODLE-Plattform.  

Während dieses Kurses kommen verschiedene Aktivitäten zum Einsatz, wie z. B.  

wissenschaftliche Texte, Videos, interaktive Übungen, Fallstudien, Best Practice.  

 Modul 1: Vielfalt und Integration 

 Modul 2: Management von altersgemischten Teams 

 Modul 3: Auf die Generation kommt es an 

 Modul 4: Einbindung aller Mitarbeitenden bei Weiterbildung und Entwicklung 

 Modul 5: Überbrückung der Kluft: Kommunikation mit altersgemischten Teams 

 360° Assessment Tool als ganzheitlicher Ansatz zur Überprüfung der jeweiligen  

Unternehmenskultur und mit hilfreichen Verbesserungsvorschlägen zur besseren  

Zusammenarbeit untereinander  

 Generationenübergreifendes / Reverse Mentoring als Angebot für die betriebliche 

Praxis (Plattform) 

Informationen und Zugang zu den Tools über https://inclusiveworkplace.eu/de/services/  

Sie sind herzlich eingeladen an der Pilotierung in Deutschland teilzunehmen.  

Lassen Sie es uns wissen, wenn Sie daran interessiert sind: projects@vhs-cham.de  

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser  

Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der 

Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung 

der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.  

Projektnummer 2020-1-SK01-KA204-078253  

Jetzt online: inclusiveworkplace.eu 

Der gemeinnützige Verein „Charta der Vielfalt“ setzt sich in Deutschland für die Verankerung von Vielfalt in Wirtschaft und 

Gesellschaft ein. Ziel ist die Information über Diversity Management als Instrument zur Entwicklung einer respektvollen und 

offenen Organisationskultur. Erst kürzlich verwies die Charta auf einen aktuellen Artikel der Wirtschaftswoche, wie man mit 

der Gen Z (geboren ab 1996) kommuniziert und ihr Feedback gibt. Das verdeutlicht die aktuelle Herausforderung für Führungs-

kräfte mit allen fünf Generationen am Arbeitsplatz in angemessener Weise zu kommunizieren und zusammenzuarbeiten.  

Pilotierung der Projektergebnisse in allen Projektländern 

Aktuelle Herausforderung: Generationenübergreifende Arbeitsplatzkultur 
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