4. NEWSLETTER
Okt6ber 2022

INSPIRER

Inclusive workplaces for senior workers

AKTUALNA VYZVA PRE CELU EUROPU: MULTIGENERACNA KULTURA NA PRACOVISKU

Charta der Vielfalt je jednou z veducich organizacii v Nemecku, pokial ide o rozmanitost. Toto
neziskové zdruzenie bolo zaloZzené v roku 2010 a usiluje o zakotvenie rozmanitosti v hospodarstve a
spolo¢nosti. Ich cielom je informovat o riadeni rozmanitosti ako nastroji na rozvoj ohladuplnej a
otvorenej organizacnej kultury. Jednou z hlavnych tém ich najnovsej spravy zo septembra 2022 je
rieSenie generacnej rozmanitosti v praci. Odvoldvaju sa na nedavno uverejneny clanok jedného z
poprednych nemeckych ¢asopisov v oblasti ekonomiky "Wirtschaftswoche", ktory sa zameriava na
to, ako komunikovat a poskytovat spatni vazbu generacii Z (narodenej v roku 1996 a neskor). Tento
priklad poukazuje na sucasnu vyzvu, ktorej celi celd Eurdpa v suvislosti s 5 generdciami na
pracovisku, a na potrebu manazérov vhodne komunikovat a spolupracovat so vsetkymi
zamestnancami.

Na rovnakych cieloch pracuje aj madarsky partner projektu, spolo¢nost Trebag. Ako vzdeldvacia a
poradenska organizacia aktivne poskytovali kurzy makkych zruénosti zamestnancom
automobilového priemyslu v Madarsku. Svoje vedomosti a skusenosti v oblasti komunikacie a
riadenia konfliktov kumulovali v Module 5 v ramci online Skoliaceho materialu, ako aj pri
vypracovani Priru¢ky pre mentorov.

Konzorcium projektu INSPIRER pracuje na uvedenych témach od novembra 2020 a ¢oskoro budu k
dispozicii konecné verzie nastrojov usitych na mieru v Siestich eurdpskych jazykoch (angli¢tina,
nemcina, francuzstina, slovencina, gréctina a madarcina). Patria medzi ne napr:

- Skoliaci kurz o multigeneraénej kulttre na pracovisku pre manazérov
- 360° hodnotiaci nastroj multigeneracnej kultiry na pracovisku vo firmach

- Online mentoringovy priestor a priruc¢ka vzajomnom reverznom mentoringu

Viac informacii najdete na https://inclusiveworkplace.eu/services/

CERSTVE NOVINKY PROJEKTU

After almost two years of collaborating to the realisation of INSPIRER, the consortium has
successfully reached important milestones. Here are some major updates:

e Partneri projektu sa mohli osobne stretnit v Budapesti (jun 2022) a v Luxemburgu
(september 2022)
e Konzorcium v sucasnosti dokoncilo vyvoj troch nastrojov.


https://inclusiveworkplace.eu/services/

e Kazdy partner pokracoval v Sireni vysledkov projektu na socidlnych sietach a na
konferenciach.

E-LEARNINGOVY KURZ INSPIRER

Suhrnna sprava o potrebach vzdelavania v oblasti multigeneracnej kultdry na pracovisku sa
nachddza na webovej stranke projektu spolu s ucebnymi osnovami vzdeldvacieho kurzu o
multigeneracnej kultire na pracovisku. Vsetkych pat modulov kurzu je teraz k dispozicii na
platforme Moodle v anglictine, francuzstine, nemcine, slovencine, madarcine a gréctine.

Modul 1: Diverzita a inkluzia

Modul 2: Riadenie multigeneracnych timov

Modul 3: Na generdciach zalezi

Modul 4: Zapdjanie multigeneracnej pracovne;j sily prostrednictvom vzdeldvania a rozvoja
Modul 5: Preklenutie rozdielov: komunikacia s multigeneracnou pracovnou silou

Welcome to INSPIRER course!
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MOOC ( Masivny otvoreny online kurz) pozostdva zo 40 hodin samostatného ucenia na platforme
MOODLE. Pocas tohto 5-tyzdnového kurzu sa mbzZete tesit na rézne aktivity, ako je Citanie, vide3,
rozne interaktivne cvicenia, pripadové Studie, osvedcené postupy a samozrejme niekolko kvizov.

Absolvovanim celého kurzu si rozsirite svoje vedomosti, zru¢nosti a kompetencie tykajluce sa
multigeneracnej kultliry na pracovisku. Budete vediet analyzovat konkrétne pracovné prostredie v
podniku, rozvijat nové pristupy k multigeneracnej kulture na pracovisku, ako aj zavadzat inovativne
politiky Sité na mieru s ciefom zvysit pochopenie a angaZovanost v oblasti multigeneracnej kultiry
na pracovisku medzi manazmentom a zamestnancami.

Mate zaujem? V sucéasnosti prebieha pilotné testovanie ndrodnych verzii vSetkych projektovych

nastrojov, ak chcete byt jeho sucastou, dajte nam vediet.

360° hodnotiaci nastroj INSPIRER
Nastroj je k dispozicii na https://inspirerv2.cfserver3.net/ alebo na webovej stranke projektu
https://inclusiveworkplace.eu/ Nevahajte a zoznamte sa s nim.

Mentoringovy priestor INSPIRER



Tato platforma je teraz k dispozicii aj v angli¢tine, francuzstine, nemdine, slovencine, madarcine a
gréctine na adrese https://mentoring.inclusiveworkplace.eu/welcome/. Obsahuje rézne praktické
zadania pre (reverzny) mentoring v podnikoch.

UDALOSTI

Grécky partner IDEC bude 9. novembra realizovat druhy webinar projektu v spolupraci s oddelenim
[udskych zdrojov spolocnosti Westnet, ktora je ¢lenom skupiny spolo¢nosti Olympia Group,
Specializujucej sa na technologické a energetické rieSenia. D6vodom, preco sa tento grécky partner
rozhodol realizovat webinar v spolupréci s inou spolo¢nostou, je skutoénost, Zze odkaz projektu
Inspirer musi byt v pracovnej kulture podnikov, a nie v teoretickom alebo akademickom prostredi.
Pocas webinara IDEC predstavi vystupy projektu Inspirer a star$i a mladsi zamestnanec spolo¢nosti
Westnet predstavia svoje vlastné vyzvy suvisiace s vekom a vysvetlia, ako vystupy projektu Inspirer
zmenia spOsob, akym tymto vyzvam celia. Webindr bude propagovany prostrednictvom socidlnych
sieti podnikov OBES, IDEC a Westnet, pricom vSetkym ¢lenskym podnikom OBES a viac ako 300
gréckym manazérom ludskych zdrojov bude v predstihu zaslany Specidlny bulletin. Ak sa chcete
zUcastnit na tomto bezplatnom webinari, sledujte stranku Inspirer na Facebooku a vyplrite formular
pre Ucastnikov: https://www.facebook.com/inspirerproject.

Zostante s nami, aby ste sa dozvedeli, ako prebieha pilotné testovanie v jednotlivych krajinach, a
kontaktujte nas, ak sa chcete zucastnit na naSich zaverec¢nych multiplikaénych podujatiach vo
vSetkych krajinach projektu.

KONZORCIUM PROJEKTU INSPIRER JE PARTNERSTVOM SIEDMICH EUROPSKYCH ORGANIZACIi

Projekt realizuje sedem partnerov z piatich réznych krajin EU s cielom vytvorit vystupy, ktoré budu
mat celoeurdpsku platnost a vplyv. Partneri pochadzaju zo Slovenska, Grécka, Nemecka, Madarska
a Luxemburska.

e TUKE (Slovensko) - Technicka univerzita v KoSiciach (koordinator)

e ASTRA (Slovensko) - ZdruZenie pre inovacie a rozvoj

IDEC (Grécko) - Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anonymi Etaireia

e TREBAG (Madarsko) - TREBAG Intellectual Property-and Project Manager LTD
e VHS CHAM (Nemecko) - Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.
e OBES (Grécko) - Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion
e CCIL (Luxembursko) - Camera di Commercio Italo-Lussemburghese
O ERASMUS+

Erasmus+ je program EU na podporu vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu v Eurépe. V
rdmci programového obdobia 2014 - 2020 poskytol rozpocet vo vyske 14,7 miliardy EUR a vytvoril
tak prilezitosti na Studium, odbornu pripravu a ziskanie skdsenosti v zahranici pre viac ako 4 miliény
Eurdpanov.



Ak sa chcete dozvediet viac o programe Erasmus+, kliknite tu.

Spolufinancované z
programu Eurépskej unie
Erasmus+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

