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EGY AKTUALIS KIHiIVAS EGESZ EUROPABAN: A TOBBGENERACIOS MUNKAHELYI KULTURA

A Charta der Vielfalt Németorszag egyik vezet6 szervezete a diverzitas vonatkozasaban. A 2010-
ben alapitott nonprofit egyesilet a sokféleség gazdasagba és tarsadalomba valé bedgyazasa
mellett kotelezte el magat. Céljuk, hogy informacidval szolgdljanak a sokféleség menedzsmentrdl,
mint a felel6sségteljes és nyitott szervezeti kultura kialakitasanak eszkozérél. Legutdbbi, 2022
szeptemberi hireik egyik f6 témaja a munkahelyi generacids diverzitas kezelése. Az egyik vezetd
német gazdasagi szaklap, a "Wirtschaftswoche" nemrégiben megjelent cikkére hivatkozva kifejtik,
hogy hogyan lehet kommunikalni és visszajelzést adni a Z generacidonak (1996-ban és késGbb
szliletetteknek). Ez a példa rdvilagit arra a jelenlegi kihivasra, hogy Eurdpa-szerte 5 generacio
dolgozik, és hogy a vezet6knek minden munkatarssal megfelel6en kell kommunikalniuk és
egylttmUkodnilk.

Ugyanezen célok mentén a magyar partner, a Trebag is egyuttmUkddik a projektben. Képzési és
tanacsadé szervezetként aktivan részt vett a magyarorszagi autdipari dgazat szerepl6i szamara
szervezett, soft skillekr6l sz6ld tanfolyamokon. A kommunikacidval és konfliktuskezeléssel
kapcsolatos tudasukat és tapasztalataikat az online képzési anyag 5. moduljaban halmoztak fel,
valamint kidolgoztdk a Mentori Kézikonyvet is.

Az INSPIRER projekt konzorciuma 2020 novembere éta dolgozik a fenti témakon, és a személyre
szabott eszkdzok végleges valtozatai hat eurdpai nyelven (angol, német, francia, szlovak, szlovak,
gorog és magyar) hamarosan elérhetévé valnak. Ezek a kdvetkezdSk:

- A tobbgeneraciés munkahelyi kultirardl sz616 képzés vezet6k szamara
- 360°-0s értékeld eszkoz a vallalatok tobbgenerdcids munkahelyi kulturajarél.

- Egy mentoralasi tér és egy Kézikonyv a generacidkon ativel§ / forditott életkord mentoralasrol.

Tovabbi informacio a kdvetkezd cimen: https://inclusiveworkplace.eu/services/

LEGUJABB PROJEKT EREDMENYEINK

Az INSPIRER projekt megvaldsitasa érdekében folytatott masfél éves egylttmikodés utan a
konzorcium sikeresen elért Gjabb mérfoldkdveket. ime néhdny fontosabb eredményiink:

e A projektpartnerek személyesen taldlkozhattak Budapesten (2022 juniusaban) és
Luxemburgban (2022 szeptemberében).
e A konzorcium mostanra befejezte a harom eszkoz fejlesztését


https://inclusiveworkplace.eu/services/

e Az egyes partnerek tovabbra is széleskorlen terjesztették a projekt eredményeit a
kozosségi médidban és konferencidkon.

INSPIRER E-LEARNING TANFOLYAM

A tobbgeneraciés munkahelyi kultira képzési igényeir6l sz6lé Osszefoglald jelentés és a
tobbgenerdciés munkahelyi kultirardl sz616 tanfolyam tanterve felkerilt a projekt honlapjara. A
tanfolyam mind az 6t modulja elérheté a Moodle platformon angol, francia, német, szlovak,
magyar és gorog nyelven.

e 1. modul: Sokszinlség és befogadas

e 2. modul: Tébbgenerdacids csapatok irdnyitasa

e 3. modul: A generdacié szamit
. modul: A tobbgeneraciés munkaerd bevondsa a tanulas és fejlesztés révén
. modul: A szakadék athidaldsa: Kommunikacié a tobbgeneraciés munkaerével
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A MOOC (Massive Open Online Course) 40 éranyi Oniranyitott online tanuldsbdl all a MOODLE
platformon. Az 5 hetes kurzus soran kilonb6z6 tevékenységeken keresztiil tanulhat:
olvasmanyokat, videdkat nézhet, kilénb6z6 interaktiv gyakorlatokat végezhet el,
esettanulmanyokat, legjobb gyakorlatokat tanulmanyozhat és természetesen kitdlthet néhany
kvizt.

A teljes tanfolyam elvégzésével On novelni fogja ismereteit, készségeit és kompetencidit a
tobbgenerdcidos munkahelyi kultdrdval kapcsolatban. Képes lesz elemezni a konkrét
munkakdrnyezetet egy vallalatnal, Uj megkozelitéseket kidolgozni a tébbgeneracidos munkahelyi
kultdra irdnyaba, valamint innovativ, személyre szabott politikdkat bevezetni a tobbgeneracids
munkahelyi kultdra iranti megértés és elkotelezettség novelése érdekében a vezetGség és a
munkaerd korében.

Erdekli? Jelenleg a projekt 6sszes eszkdzének nemzeti verzidjat kisérleti jelleggel teszteljik, kérjik
jelezze, ha szeretne részt venni benne.

INSPIRER 360°-0s értékel6 eszkoz
Az eszkoz elérhetd a https://inspirerv2.cfserver3.net/ cimen vagy a projekt weboldalan keresztil
https://inclusiveworkplace.eu/ Kérjik, batran ismerkedjen meg az eszkozzel!

INSPIRER mentoralasi tér

Ez a platform mar angol, francia, német, szlovak, magyar és gorog nyelven is elérheté a
https://mentoring.inclusiveworkplace.eu/welcome/ oldalon. Szamos gyakorlati feladatot kindl a
vallalatoknal torténd (forditott) mentoralashoz.



https://inspirerv2.cfserver3.net/c
https://inclusiveworkplace.eu/
https://mentoring.inclusiveworkplace.eu/welcome/o

ESEMENYEK

A gorog partner, az IDEC november 9-én a projekt masodik webindriumat tartja meg a technoldgiai
és energetikai megoldasokra szakosodott Olympia vallalatcsoporthoz tartozé Westnet
humadneré6forrds részlegével egyilittm(ikodve. A gordg partner azért dontott dagy, hogy a
webinariumot egy masik vallalattal kozosen valdsitja meg, mert az Inspirer projektnek a vallalatok
munkakultldrajdban, nem pedig elméleti vagy tudomdnyos koérnyezetben kell megjelennie. A
webinarium sordn az IDEC bemutatja az Inspirer eredményeit, a Westnet egy idésebb és egy
fiatalabb alkalmazottja pedig ismerteti sajat, az életkorral kapcsolatos kihivasait, és elmesélik, hogy
az Inspirer eredményei hogyan valtoztatjdk meg azt, ahogyan ezekkel a kihivasokkal
szembenéznek. A webindriumot az OBES, az IDEC és a Westnet kozosségi médiain keresztiil
népszerUsitik, mig egy kilon hirlevelet el6zetesen kikildenek az 6sszes OBES-tagvallalatnak és tobb
mint 300 goérég humaneréforras-menedzsernek. Ha szeretne részt venni ezen az ingyenes
webinariumon, kérjiuk, kovesse az Inspirer oldalt a Facebookon, és toltse ki a részvételi Grlapot:
https://www.facebook.com/inspirerproject

Maradjon vellink, hogy megtudja, hogyan zajlik a kisérleti tesztelés az egyes orszagokban, és vegye
fel veliink a kapcsolatot, ha szeretne részt venni a projekt 6sszes orszdgaban megrendezésre kerild
zaré rendezvényeinken.

AZ INSPIRER PROJEKT 7 EUROPAI SZERVEZET EGYUTTMUKODESEBEN VALOSUL MEG

A projektet 5 kilénb6z6 EU-orszag 7 partnere hajtja végre annak érdekében, hogy olyan
eredményeket hozzon létre, amelyek egész Eurdpaban alkalmazhatdk és hatassal birnak. A
partnerek Szlovdkiabol, Gorogorszaghdl, Németorszaghdl, Magyarorszagrdl és Luxemburgbdl
valdk.

e TUKE (Szlovakia) - Kassai Mdszaki Egyetem (vezetd)

e ASTRA (Szlovdkia) - Zdruzenie pre Inovacie a Rozvoj)

o |IDEC (Gorogorszag) -Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Ekpaidefsi Anonymi

Etaireia

o TREBAG (Magyarorszag) - TREBAG Szellemi Tulajdon- és Projektmenedzser KFT

e VHS CHAM (Németorszag) - Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

e OBES (Gorogorszag) - Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion

e CCIL (Luxembourg) - Camera di Commercio Italo-Lussemburghese

AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

Az Erasmus + az EU oktatasi, képzési, ifjusagi és sporttdmogatasi programja Eurdpaban. 14,7
milliard eurds koltségvetése tobb mint 4 millid eurdpai allampolgar szamara nyujt lehet&séget
tanulasra, képzésre és tapasztalatszerzésre kilfoldon.

A 2020-ig tartéd Erasmus + nem csak a hallgatdk szamara kinal lehet6séget. Hét masik korabbi
program egyesitésével tovabbi egyéneknek és szervezeteknek nyudjt tdmogatdsi lehetdséget.

Az Erasmus+ programrél tovabbi részleteket itt tudhat meg,

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsa ezen kiadvany
elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagydsat, amely * * * Co-funded by the
kizardlag a szerz6k allaspontjat tiikrozi, valamint a Bizottsa

g pont] g bl Erasmus+ Programme

nem te'h(?tc'?’ feleléssé ezen informacidk barminem kg of the European Union
felhaszndlasaért.
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