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Das Curriculum und die erste Version des Schulungskurses (E-learning) in fünf Modulen sind 

erstellt, so dass nun die Pilotierung in allen Projektländern erfolgen kann. Der MOOC 

(Massive Open Online Course) besteht aus 40 Stunden selbstgesteuertem Lernen auf einer 

MOODLE-Plattform. Während dieses Kurses kommen verschiedene Aktivitäten zum Einsatz, 

wie z. B. wissenschaftliche Texte, Videos, interaktive Übungen, Fallstudien, Best Practice.  

 Modul 1: Vielfalt und Integration 

 Modul 2: Management von altersgemischten Teams 

 Modul 3: Auf die Generation kommt es an 

 Modul 4: Einbindung aller Mitarbeitenden bei Weiterbildung und Entwicklung 

 Modul 5: Überbrückung der Kluft: Kommunikation mit altersgemischten Teams 

 

Mit dem Abschluss des gesamten Kurses werden Sie Ihr Wissen, Ihre Fähigkeiten und Kompe-

tenzen in Bezug auf eine generationenübergreifende Arbeitsplatzkultur erweitern. Sie wer-

den in der Lage sein, das konkrete Arbeitsumfeld in einem Unternehmen zu analysieren, 

neue Ansätze für eine generationenübergreifende Arbeitsplatzkultur zu entwickeln und inno-

vative, maßgeschneiderte Maßnahmen umzusetzen, um das Verständnis und das Engage-

ment für eine generationenübergreifende Arbeitsplatzkultur bei Management und Beleg-

schaft zu fördern.  

Sie sind herzlich eingeladen an der Pilotierung teilzunehmen. Lassen Sie es uns wissen, wenn 

Sie daran interessiert sind: projects@vhs-cham.de  

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser  

Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der 

Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung 

der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.  

Projektnummer 2020-1-SK01-KA204-078253  

Jetzt online: inclusiveworkplace.eu 

Die Entwicklung der drei Projektergebnisse geht gut voran: 

 Innovativer Schulungskurs für Führungskräfte zur generationenübergreifenden Arbeitsplatzkultur 

 360° Assessment Tool als ganzheitlicher Ansatz zur Überprüfung der jeweiligen Unternehmenskultur und mit hilfrei-

chen Verbesserungsvorschlägen zur besseren Zusammenarbeit untereinander  

 Generationenübergreifendes / Reverse Mentoring als Angebot für die betriebliche Praxis 

Schulungskurs für Führungskräfte (E-learning) 
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