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NOVINKY Z PROJEKTU

Projektové konzorcium spolupracuje na projekte INSPIRER uz rok a pol a dosiahlo niekolko
délezitych milnikov. Tu je niekofko z nich:

o Partneri projektu mali moznost prvykrat sa osobne stretnut po¢as vzdelavacej aktivity v Pireu
(Grécko) v novembri 2021.

e Kazdy z partnerov diseminoval vysledky projektu na socialnych sietach, na konferenciach, v
Casopisoch, po€as webinarov, na portali EPALE, dokonca aj v rozhlase a pod.

o Konzorcium uz takmer dokoncilo pripravu vSetkych troch intelektualnych vystupov.

Pokial ide o 101 - Kurz multigenera¢nej kultury na pracovisku a Suhrnna sprava o potrebach
odbornej pripravy o multigeneracnej kulture na pracovisku su umiestnené na webovej stranke
projektu spolu so Skoliacimi osnovami kurzu. Partneri v su€asnosti upravuju pat vzdelavacich
modulov na zaklade spatnej vazby, ktord obdrzali od Vyboru pre zabezpelenie kvality. Takmer
vSetky moduly su pripravené na preklad do narodnych jazykov konzorcia, o umozni zacat’ pilotny
beh kurzu. Viac informacii o elektronickom vzdelavacom kurze INSPIRER najdete nizSie.

V ramci intelektualneho vystupu 102 vznikol 360° hodnotiaci nastroj multigeneracnej kultdry na
pracovisku. Obsahuje hodnotiace otazky, ktoré su uz prelozené do narodnych jazykov. Hodnotiaci
nastroj sa pripravuje a coskoro bude méct byt testovany v beta verzii. Nasledne bude preloZeny do
narodnych jazykov, aby sa mohlo zacat aj jeho pilotné testovanie.

V suvislosti s 103 sa pripravuje vzajomny reverzny mentoring v oblasti digitalnych technoldgii.
Partneri uz vypracovali mentoringovu priruCku a praktické zadania, ktoré boli prelozené do
narodnych jazykov. Online mentoringovy priestor je pripraveny, v prevadzke a Coskoro bude
dostupny online, takZze sa onedlho spusti aj pilotné testovanie 103.

Co nas ¢aka dalej? Sledujte nas, aby ste sa dozvedeli viac o dalsom nadnarodnom stretnuti
projektu, ktoré sa bude konat’ 30. juna - 1. jula v Budapesti (Madarsko), o pilotnom testovani troch
intelektualnych vystupov (ak sa chcete zucastnit, kontaktujte nas), ktoré sa bude konat od juna do
augusta 2022, a o narodnych multiplikaénych podujatiach, ktoré sa budu konat na Slovensku, v
Grécku, Madarsku, Nemecku a Luxembursku v septembri 2022.


https://www.onlinedoctranslator.com/en/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=docx&utm_campaign=attribution
https://www.onlinedoctranslator.com/en/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=docx&utm_campaign=attribution

E-VZDELAVACI KURZ INSPIRER

V predchadzajucom newsletteri sme vas informovali, Ze prebiehaju prace na Skoliacich osnovach
kurzu. S radostou vam oznamujeme, ze Skoliace osnovy su uz hotové a mézete sa do nich pustit
priamo na webovej stranke projektu. Vychadzaju z teoretického a praktického vyskumu. Vyskum sa
uskutocCnil formou fokusovych skupin, dotaznikov a jeho vysledkom boli narodné spravy zo vSetkych
krajin projektu.

Welcome to INSPIRER course!

INSPIRER

Inclusive workplaces for senior workers.
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MOOC (Massive Open Online Course) pozostava zo 40 hodin samostudia na platforme MOODLE.
Pocas tohto 5-tyzdnového kurzu sa mézete teSit na rézne aktivity, ako su Citanie, videa, rézne
interaktivne cvienia, pripadové Studie, osvedCené postupy a samozrejme niekolko kvizov.

Vytvorili sme pat’ modulov:

Modul 1: Diverzita a inklGzia

Modul 2: Riadenie multigeneraénych timov

Modul 3: Na generacii zalezi

Modul 4: Zapajanie multigeneracnej pracovnej sily prostrednictvom vzdelavania a rozvoja
Modul 5: Preklenutie rozdielov: komunikacia s multigeneracnou pracovnou silou

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim celého Skolenia si rozSirite svoje vedomosti, zru¢nosti a kompetencie tykajuce sa
multigeneracnej kultury na pracovisku. Budete vediet analyzovat’ konkrétne pracovné prostredie v
podniku, rozvijat nové pristupy k multigeneracnej kulture na pracovisku, ako aj zavadzat' inovativne
politiky Sité na mieru s cielom zvySit porozumenie a angazovanost v oblasti multigeneracnej kultury
na pracovisku medzi manazmentom a zamestnancami. Mate zaujem? Narodné verzie kurzu
budeme pilotovat' od juna do augusta 2022. Ak sa chcete zucastnit, dajte nam vediet.

VYSTUPY PROJEKTU INSPIRER: INSPIRACIA PRE BUDOVANIE INTELIGENTNYCH
KOMUNIT

Projekt INSPIRER je zamerany na multigenera¢nu kultdru na pracovisku, ktora sa stala aktualnou
témou pre vSetky podniky bez ohladu na odvetvie alebo krajinu. Pracovna kultira je podstatou
infrastruktury organizacie. V suc€asnosti sa stava eSte dolezitejSou, pretoZe realitou sa stala nova
charakteristika: na pracovisku sa stretava su¢asne pat generacii. Samozrejme, takuto tému treba
komunikovat, prezentovat, vysvetlovat a diskutovat o nej v prislusnom kontexte.



V oktébri 2021 sa v ramci projektu Inteligentné komunity
2.0 SKHU/1902/4.1/027 uskuto¢nila 4. akadémia
inteligentnych komunit pre vyskumnikov a odbornikov [&
zpraxe s nazvom BUDOVANIE INTELIGENTNYCH
KOMUNIT PRE BUDUCNOST (viac informécii najdete na
stranke projektu http:/ /www.smartcommunities.eu/en).
Konferencia sa konala v priestoroch Univerzitného
vedeckého parku TECHNICOM Technickej univerzity v
KoSiciach, na Slovensku.

ASTRA a Technicka univerzita v KoSiciach, dvaja ¢lenovia
projektového konzorcia, vyuzili Sancu a predstavili projekt
INSPIRER Sirokému medzinarodnému publiku.

Druhy den konferencie, 8. oktébra, v ramci tematickej sekcie 5: Inteligentné vzdelavanie a rozvoj
ludskych zdrojov, predstavili projekt INSPIRER Iveta Orbanova z ASTRY a Nina Hadidomova z
TUKE. Prezentacia bola rozdelena na dve Casti, priom obe boli prepojené hlavnhou myslienkou:
inkluzivhe pracovné miesta pre starSich pracovnikov mozno vnimat ako jeden z hlavnych
stavebnych kamernov budovania inteligentnych komunit. Projekt INSPIRER so vSetkymi svojimi
vystupmi (kurz multigeneracnej kultury na pracovisku, 3600 hodnotiaci nastroj multigeneracnej
kultary na pracovisku a vzajomny reverzny mentoring) prinasa niekolko velmi dobrych inSpiracii.

Oba prispevky boli publikované v zborniku z konferencie, ISBN 978-80-553-4008-1

KONZORCIUM INSPIRER JE PARTNERSTVO SIEDMICH EUROPSKYCH
ORGANIZACII

Projekt realizuje 7 partnerov z 5 réznych krajin EU s cielom dosiahnut vysledky, ktoré budu mat
celoeurdpsku uplatnitefnost a dopad. Partneri pochadzaju zo Slovenska, Grécka, Nemecka, Madarska
a Luxemburska.

e TUKE (Slovensko) - Technicka univerzita v KoSiciach (koordinator)

e ASTRA (Slovensko) — ZdruZenie pre inovacie a rozvoj

IDEC (Grécko) - Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anonymi Etaireia

TREBAG (Madarsko) - TREBAG Intellectual Property-and Project Manager LTD

VHS CHAM (Nemecko) — Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

OBES (Grécko) — Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion

CCIL (Luxembursko) — Camera di Commercio Italo-Lussemburghese

O programe ERASMUS+

Erasmus + je program EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu v Eurépe. Jeho
rozpoCet vo vyske 14,7 miliard EUR poskytuje viac ako 4 milionom Eurdpanov prilezitost Studovat,
trénovat’ a ziskavat skusenosti v zahranici.

Ak sa chcete dozvediet viac o programe Erasmus+, Kliknite tu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/ob3QFbdYljB4VF2HrERctP9IDMjhJPrhPvWABdMdKCdwpyyl7GmvYTLeyEBuO5M-f8XNmKMB9PqbVeQ4MExH2kc-EnRl0lk6Lk2jEjUgUyluxlwA4ySZzNBvHoxW0u9l3H25Z7iTFJIosKk_eegm_xC1Yns
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/B4OMo0KgML5iCoQmDZYBO1fyIg7vGyvKUg6jfIeNoBTvXSn89Tp_b1EZznOjdkh41NfhyQFDHrsJdCbVcx-ChoiqUinC3MLunwJ4Y8-SE-PdE-P-Z151tDSL4WsLor9LjZzGyod66czuniYpF70YzWpXqnqt
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/hL5Btz4lquFxrB-5me8mvEK-8DsIUa4x-L7UgN-qV5SF_V2WNn9apbVucrQPbthD-gxCjU61hV5P6MIO5vOGUjR2NvQ-Zd3ft_Ho5qr6qoTHENyI0DNo8lv02wOobVswDYgF3wMjLlCRi7bHDKLh8A
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/vAVaZ35oMnuZd9pZmgZ_N8efgxHuH0R-CPx_z3t6nR4tP_R2I6BhTddnLAuKAgRPs-pPFbQ4S79Tu0jljUdFcFxtuRXl6lkOXNvqaaP4SioyGE5WYTTmsb7DkD91cRkWNiim2mmdLUdCUCXses5QMfPQnNUY
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Laygb4nCIpNzz0IZ0uYsZGas-h_1k06fo9-y_gOq4FOLpdLZf8n2VrD1zI7DRTdtbfJZkh7oI1YyFO3M48-qg19o7RAYkHIBrYtxL66aI47LA9as1ePzNT5hDryuo0pANNzUUFjBZDKd5rpZc7GhRFOxrUAOTMj9
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/HCu_y5LLHaeo_DVVM8yf5P5fZlwX4XuO1Je2R7fcQ0tEtY0RwBWhQNGNrJ2c7aWrwjvWSn3SSgsE84TiQsNv8ECKBtF5NkpEzG48AgyOAhWCYLCaRAEIBN-jseEZo55YUUeO-9umSZfI0g8ifFLnYpJthW8
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