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WEBOVA STRANKA PROJEKTU JE TERAZ ONLINE

Ak chcete mat prehlad o vSetkych aktivitach projektu INSPIRER a ziskat' informacie o multigeneracnej
kultdre na pracovisku a o tom, ako budovat’ kultdru spoluprace, rozmanitosti a inovacii vo vasom podniku
alebo organizacii, pozyvame vas na nasu webovu stranku: www.inclusiveworkplace.eu

PREDSTAVENIE PROJEKTU INSPIRER NA KONFERENCII “AKADEMIA
INTELIGENTNYCH KOMUNIT”
V LEGENDE i

Projekt INSPIRER bol 16. aprila 2021 predstaveny
v madarskom meste Legénd, na medzinarodnej
konferencii ,Akadémia inteligentnych komunit®,
ktora bola uréena pre vyskumnikov a odbornikov
z praxe. Pre neistu pandemicku situaciu v tom Case
sa konferencia konala prezen¢ne, na mieste aj vo
virtualnom priestore. Napriek tomu sa jej zu¢astnilo
viac ako sto odbornikov. Prezentacia bola FRNEEES, ERISRE DA Smntie
zamerana na vychodiskd a ciele projektu, s
osobitnym dbérazom na inovativne vystupy
planované v ramci zivotného cyklu projektu.
Zaroven bolo predstavené partnerské konzorcium projektu INSPIRER.

SUHRNNA SPRAVA O MULTIGENERACNEJ KULTURE NA PRACOVISKU
A VZDELAVACICH POTREBACH V TEJTO OBLASTI

Prvou aktivitou projektu INSPIRER bolo, Z2e sedem partnerov konzorcia uskuto€nilo vyskum o
multigeneracnej kulture na pracovisku vo svojich krajinach (Slovensko, Madarsko, Grécko, Luxembursko
a Nemecko). Partneri zaslali zamestnancom multigeneranych podnikov dotaznik a s HR manazérmi a
manazérmi podnikov uskutocnili rozhovory.

Cielom dotaznika bolo spoznat uhol pohladu zamestnancov na podporu multigeneracnej kultary a
potreby Skolenia v oblasti digitalnych kompetencii, makkych a inych technickych zruénosti. Cielom
rozhovorov bolo naopak identifikovat priklady praktickych postupov a stratégii na prelomenie
multigeneracnych bariér v redlnom svete.

Kazda partnerska krajina pripravila svoju Narodnua spravu, ktord obsahuje spracované vysledky ziskané
z dotaznika a rozhovorov vo fokusovych skupinach. Na zaklade narodnych sprav a analyzy ziskanych



dat, koordinator projektu —TU KoSice pripravil Suhrnnu spravu s hlavnymi vstupmi a odporu¢aniami pre
névrh obsahu kurzu.

Ak mate zaujem si precitat Suhrnnu spravu, nevahajte nas kontaktovat.

PRIPRAVA KURIKULA A SYLABOV KURZU

V tychto drioch pracuju vSetci projektovi partneri na vyvaji kurikula a sylabe kurzu.

Kurikulum je zaloZzené na teoretickom a terénnom vyskume a pri jeho priprave sa vyuzivaju vysledky
ziskané z rozhovorov vo fokusovych skupinach, prieskumov a sprav zo vSetkych partnerskych krajin
projektu.

Novo pripravené vyucbové materialy budi prezentované na e-learningovej platforme projektu INSPIRER.

On line kurz je ureny pre liniovych a HR manazérov podnikov a organizacii. Hlavnym cielom kurzu je
zvysit povedomie o multigeneracnej kulture na pracovisku a poskytnut’ uzitoéné znalosti a nastroje pre
kazdodennu pracu.

Po ukonéeni kurzu budu $tudenti schopni analyzovat skutoéné pracovné prostredie vo svojom podniku,
vyvinut’ noveé pristupy k multigeneracnej kulture na pracovisku a implementovat politiky Sité na mieru, s
cielom zvysit porozumenie multigeneracnej kultlry na pracovisku u manazérov aj zamestnancov.

PROJEKT INSPIRER JE PARTNERSTVO SIEDMYCH EUROPSKYCH ORGANIZACII

Projekt realizuje 7 partnerov z 5 réznych krajin EU s cielom dosiahnut vysledky, ktoré budu mat
celoeurdpsku uplatnitelnost a dopad. Partneri pochadzaju zo Slovenska, Grécka, Nemecka, Madarska
a Luxemburska.

e TUKE (Slovensko) — Technicka univerzita v KoSiciach (koordinator)

e ASTRA (Slovensko) — ZdruZenie pre inovacie a rozvoj

IDEC (Grécko) — Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi
Anonymi Etaireia

TREBAG (Madarsko) - TREBAG Intellectual Property-and Project Manager LTD

VHS CHAM (Nemecko) — Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

OBES (Grécko) — Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion

CCIL (Luxembursko) — Camera di Commercio ltalo-Lussemburghese

O programe ERASMUS+

Erasmus + je program EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu v Eurépe. Jeho
rozpocCet vo vyske 14,7 miliard EUR poskytuje viac ako 4 milionom Eurdpanov prilezitost' Studovat,
trénovat’ a ziskavat’ skusenosti v zahranici.

Ak sa chcete o Erasmus+ dozvediet viac, klinite tu
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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Tento projekt je financovany s podporou Eurdpskej komisie. Tento dokument odraza nazory iba jeho autorov,
Komisia v ziadnom pripade nenesie zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v ilom obsiahnutych.
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