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ELERHETO A PROJEKT WEBOLDALA

Ha naprakész akar lenni az INSPIRER projekt 6sszes tevékenységével kapcsolatban, valamint
tajékoztatast szeretne kapni a multigeneracios munkahelyi kultararél, valamint arrél, hogyan épitse fel az
egyUttmikoddés, a sokszinliség és az innovacio kulturajat vallalataban vagy szervezetében, kérjik,
latogassa meg weboldalunkat: www.inclusiveworkplace.eu

AZ INSPIRER PROJEKT BEMUTATASA A LEGENDI “SMART ACADEMY”
KONFERENCIAN

2021. aprilis 16-an az INSPIRER projekt a kutatok és
szakemberek szdmara bemutatdsra kerllt az
.ntelligens Akadémia” elnevezésli nemzetkdzi
konferencian, Legénden, Magyarorszagon. Az akkor
még bizonytalan pandémids helyzet miatt a
konferenciat mind a helyszinen, mind a virtudlis térben
tartottak, de igy is tébb mint szaz szakembert értek el.
Bemutattuk a projekt hatterét és céljait, kilonos
hangsulyt fektetve a projekt életében tervezett
innovativ kimenetekre. Végul, de nem utolsésorban az
INSPIRER konzorciumot ismertettik.

Dér: Slemmer Idaecell Tath wilmaos Usaver

OSSZEFOGLALO JELENTES A MULTIGENERACIOS MUNKAHELY! KULTURAROL
ES A KEPZESI IGENYEKROL

Az INSPIRER projekt elsé tevékenységeként a hét partner kutatast végzett hazajuk (Szlovakia,
Magyarorszag, Goérogorszag, Luxemburg és Németorszag) multigeneraciés munkahelyi kultdrajarol.
Ezen belill a partnerek kérdéives felmérést kildtek a multigeneracios vallalatok dolgozdéinak, és interjukat
készitettek a HR vezetbkkel és a cégvezetbkkel.

A kérdbives felmérés célja az volt, hogy megismerje az alkalmazottak néz6pontjat a multigeneracios
kultira tdmogatasi és képzési igényeirél a digitalis kompetenciak, a soft skills és egyéb technikai
készségek terlletén. Az interjuk célja pedig a multigeneracios korlatok megsziintetésére iranyuld
technikak és stratégiaik valés példainak azonositasa volt.


http://www.inclusiveworkplace.eu/

Minden orszag megirta nemzeti jelentését a kérddiv s az interjuk eredményeivel. Ezt kévetben a szlovak
partner (TUKE) elkészitette az 6sszefoglald jelentést a a tanfolyamok tervezéséhez sziikséges fébb
eredményekkel és ajanlasokkal.

Ha elolvasna az 6sszefoglalo jelentést, irjon nekink.

A KEPZES TANMENETENEK ES TERVENEK KIDOLGOZASA

A projekt jelenlegi szakaszaban a hét partner a képzési tanterv és a tanfolyam menetének kifejlesztésén
dolgozik.

A képzési tanterv az el6z6 fokuszcsoportok soran megszerzett elméleti- és terepkutatasokon,
felméréseken és jelentéseken alapul minden projektorszagban.

Az ezeken alapul6 képzési anyagokat az INSPIRER E-learning platformon mutatjuk be.

A tanfolyam vallalatok és HR vezet6k szamara készul. Célja, hogy felhivja a figyelmet a tdbbgeneracios
munkahelyi kultdrara, és mindennapi munkajukhoz sziikséges, hasznos ismeretekkel és eszkdzokkel
ruhazza fel a célcsoport tagjait.

A tanfolyam végére a résztvevék képesek lesznek felmérni vallalatuk valédi munkakdrnyezetét, Uj
megkozelitéseket tudnak kialakitani a tébbgeneraciés munkahelyi kultiraval kapcsolatban, és személyre
szabott politikakat hajthatnak végre a menedzsment és munkaeré kdzotti tobbgeneracios munkahelyi
kultira megértésének novelése érdekében.

AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

Az Erasmus + az EU oktatasi, képzési, ifjisagi és sporttdmogatasi programja Eurépaban. 14,7 milliard
eurds koltségvetése tobb mint 4 millié eurdpal allampolgar szamara nyujt lehetéséget tanulasra,
képzésre és tapasztalatszerzésre kulfoldon.

A 2020-ig tartd Erasmus + nem csak a hallgatok szamara kinal lehetéséget. Hét masik korabbi program
egyesitésével tovabbi egyéneknek és szervezeteknek nyujt tamogatasi lehetdséget.

Az Erasmus+ programroél tovabbi részleteket itt tudhat meg,
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