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Az Eurépai Bizottsag tamogatast nyuijtott ennek a
projektnek a koltségeihez. Ez a kiadvany (k6zlemény) a
szerz nézeteit tlikrozi, és az Eurdpai Bizottsag nem
tehet6 feleldssé az abban foglaltak barminemd
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KULDETESUNK

Az INSPIRER projekt els6dleges célja innovativ és integralt
megkozelitések révén a kozos értékek, az egyenl&ség és a
munkahelyi sokszin(iség elfogadasanak el6segitése az 55 év feletti
és annal fiatalabb alkalmazottakkal rendelkezé vallalatok szamara.

Konkrét céljaink:

o Az életkoron alapuld megkillénboztetés és szegregacid
megszlintetése.

e Pozitiv és befogadd munkakornyezet létrehozasa az id6sebb
generdciok szamara.

e Avdllalati és HR vezet6k képzése arra, hogyan hozzanak létre
és tartsanak fenn tobbgeneracids munkaerét.

e Az id6sebb alkalmazottak digitélis és egytttm(ikodési
készségeinek fejlesztése.

e A multigenerdcids egylttm(ikddés korlatainak megsziintetése.
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INSPIRER

Inclusive workplaces for senior workers

VARHATO EREDMENYEK

Az INSPIRER projekt hdarom varhaté terméke:

Tobbgenerdacids munkahelyi kultldrardl sz616 tanfolyam
vallalatoknak és a HR vezetSknek, amely hasznos informacidkat és
gyakorlatokat nyujt azokrél az elemekrél és politikakrél, amelyeket
a tdmogatd munkakornyezet megteremtése érdekében végre kell
hajtani.

360 fokos értékelési eszkéz a tobbgeneraciés munkahelyi kultura
szamara, amely holisztikus megkozelitést biztosit a vallalatok
kultarajanak értékeléséhez, és javaslatokat és tippeket ad arra
vonatkozodan, hogy mit kell alkalmazniuk a generacidk kozotti
egyuttmikodés fokozasa érdekében.

Generaciok kozotti / forditott életkorii mentoralas a digitalis
technolégiak terén, amelyek a gyakorlatban olyan feliiletet
nyujtanak, ahol a fiatalabb és id6sebb munkavallaldk
egyuttmuiikodhetnek ugy, hogy mentoralast nydjtanak az Uj
technoldgiakkal és szaktertletekkel kapcsolatban, és megosztjak
egymassal észrevételeiket.
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