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INSPIRER

Inclusive workplaces for senior workers

Das im europdischen Programm Erasmus+ geforderte Projekt INSPIRER (INcluSive workPlaces for senior workERs) lduft vom
1. November 2020 bis zum 31. Oktober 2022. In der zweijdhrigen Projektzeit werden notwendige Werkzeuge entwickelt, um
die Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb einer altergemischten Belegschaft in Unternehmen und Organisationen zu
starken. Ziel ist es, eine Unternehmenskultur auf Basis gleicher Werte zu schaffen und damit die Vielfalt auf dem Arbeitsmarkt
zu fordern. Das Kick-Off-Meeting des Projekts, das urspriinglich in KoSice (Slowakei) stattfinden sollte, wurde virtuell am

26. November 2020 mit 12 Teilnehmern aus den fiinf Projektldndern abgehalten.

Projektstart in allen beteiligten Landern Projektpartner

Schulungskurs fiir Fiihrungskrafte

Im ersten Projektabschnitt wird unter | Technische Universitit KoSice
direkter Beteiligung von Mitarbeitenden, (Koordinator)
Unternehmen und Flhrungskriften ein Kosice, Slowakei

innovativer Schulungskurs zur genera-

tionenlbergreifenden Arbeitsplatzkultur
astra

mit einer entsprechende E-Learning- Kogice, Slowakei
’

Andres Kowsd karatantines marger s

Plattform geschaffen.
Der Kurs vermittelt Flhrungskraften und Personalverantwortlichen in Unternehmen die idec

notwendigen Kompetenzen und Fahigkeiten zur Schaffung und Aufrechterhaltung einer Un- Pirius, Griechenland

ternehmenskultur fir alle Generationen auf Basis gleicher Werte am Arbeitsplatz, in der
sowohl jlingere als auch adltere Mitarbeiter gut zusammenarbeiten und aktiv miteinander

interagieren kénnen. OBES

Athen, Griechenland
Umfragen und strukturierte Interviews

Die erste Phase des Projekts, die inzwischen begonnen hat, richtet sich an zwei Zielgruppen: TREBAG

* Mitarbeitende von Unternehmen, die eine altersgemischte Belegschaft haben: Nagykovacsi, Ungarn
In jedem Projektland werden in einer Umfrage mindestens 50 Personen zu ihren

Erfahrungen beziiglich Unternehmenskultur und Schulungsbedarfen bei einer alters-
CCIL - Camera di Commercio

Italo-Lussemburghese
* Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche, die Menschen Gber und unter 55 Jahren Luxemburg
beschaftigen:

gemischten Belegschaft befragt.

In jedem Projektland werden Fokusgruppen bzw. strukturierte Interviews mit flnf
Fihrungskraften durchgefiihrt. Wesentliche Themen sind: hilfreiche Management-

strategien, Unternehmenskultur und nationale Gesetze gegen Altersdiskriminierung. Vhs °.‘.

Die Ergebnisse werden in einem landeribergreifenden Bericht zusammengefasst und dienen Volkshochschule

als Grundlage zur weiteren Projektentwicklung. im Landkreis Cham e.V.

Volkshochschule

Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung dieser im Land kreis Cham e V
o Kofinanziert durch das Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Deutschland
LU Programm Erasmus+ Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige Verwendung eutschian
XXk der Européischen Union der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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https://www.tuke.sk/wps/portal
https://astra-ngo.sk/
https://idec.gr/
https://www.obes.gr/
http://www.trebag.hu/
http://www.ccilux.eu/home
http://www.ccilux.eu/home
http://www.vhs-cham.de
http://www.vhs-cham.de

