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S radosťou oznamujeme, že sme sa spolu s európskymi partnermi a s podporou 
programu Erasmus + zapojili do nového projektu s názvom INSPIRER (Inkluzívne 
pracoviská pre seniorov).  
 
Ako už samotný názov napovedá, tento projekt sa zameriava na vývoj všetkých 
potrebných nástrojov na podporu komunikácie a spolupráce medzi rôznymi 
generáciami na pracovisku, podporu multigeneračnej kultúry a rozvoja digitálnych 
zručností. Na dosiahnutie tohto cieľa bude projekt INSPIRER prostredníctvom 
inovatívnych a integrovaných prístupov propagovať vlastníctvo zdieľaných hodnôt, 
rovnosť a rozmanitosť na pracovisku. 
 
Celková doba trvania projektu je 24 mesiacov (od 1. novembra 2020 do 31. októbra 
2022). Projekt INSPIRER je strategické partnerstvo ERASMUS + KA2 pre 
vzdelávanie dospelých. 
 
  

  

   

 
 
 

  

 
 



BUDOVANIE INKLUZÍVNEHO PRACOVNÉHO PROSTREDIA  
  
Okrem svojho primárneho cieľa INSPIRER prispeje k odstráneniu vekovej 
diskriminácie a segregácie a vytvorí pozitívne pracovné prostredie, v ktorom majú 
starší pracovníci šancu rozšíriť svoje digitálne zručnosti, zatiaľ čo mladší dostanú 
príležitosť získať od nich naopak nové kompetencie. Na dosiahnutie tohto 
ambiciózneho cieľa budú spoločnosti a manažéri pre rozvoj ľudských zdrojov školení 
v tom, ako budovať a udržiavať multigeneračnú pracovnú silu, čo prispeje k podpore 
inkluzívneho prístupu k zamestnancom. 
 
  

  

   

 
 
 

  

 
 

PROJEKT INSPIRER JE PARTNERSTVO SIEDMICH EURÓPSKYCH 
ORGANIZÁCIÍ  
 
Projekt realizuje 7 partnerov z 5 rôznych krajín EÚ s cieľom dosiahnuť výsledky, ktoré 
budú mať celoeurópsku uplatniteľnosť a dopad. Partneri pochádzajú zo Slovenska, 
Grécka, Nemecka, Maďarska a Luxemburska. 
 

● TUKE (Slovensko) − Technická univerzita v Košiciach (koordinátor) 
● ASTRA (Slovensko) − Združenie pre inovácie a rozvoj 
● IDEC (Grécko) − Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias 

Ekpaidefsi Anonymi Etaireia 
● TREBAG (Maďarsko) − TREBAG Intellectual Property-and Project Manager LTD 
● VHS CHAM (Nemecko) − Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. 
● OBES (Grécko) − Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion 
● CCIL (Luxembursko) − Camera di Commercio Italo-Lussemburghese 

  

  

   

 
 
 

  

 
 

ÚVODNÉ STRETNUTIE  
 
Úvodné stretnutie projektu, ktoré sa malo pôvodne konať v Košiciach, sa uskutočnilo 
online 26. novembra 2020. Hlavným cieľom bolo prediskutovať INSPIRER projekt a jasne 
definovať úlohy a roly, ktoré zohrávajú všetci zúčastnení partneri. Stretnutie, ktoré 
zorganizovali Technická univerzita v Košiciach  a ASTRA, sa zúčastnilo 12 účastníkov z 
5 partnerských krajín. 
 
  
  

  

   

 
 
 
 

 
    

 
 

https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/ob3QFbdYljB4VF2HrERctP9IDMjhJPrhPvWABdMdKCdwpyyl7GmvYTLeyEBuO5M-f8XNmKMB9PqbVeQ4MExH2kc-EnRl0lk6Lk2jEjUgUyluxlwA4ySZzNBvHoxW0u9l3H25Z7iTFJIosKk_eegm_xC1Yns
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/B4OMo0KgML5iCoQmDZYBO1fyIg7vGyvKUg6jfIeNoBTvXSn89Tp_b1EZznOjdkh41NfhyQFDHrsJdCbVcx-ChoiqUinC3MLunwJ4Y8-SE-PdE-P-Z151tDSL4WsLor9LjZzGyod66czuniYpF70YzWpXqnqt
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/hL5Btz4lquFxrB-5me8mvEK-8DsIUa4x-L7UgN-qV5SF_V2WNn9apbVucrQPbthD-gxCjU61hV5P6MIO5vOGUjR2NvQ-Zd3ft_Ho5qr6qoTHENyI0DNo8lv02wOobVswDYgF3wMjLlCRi7bHDKLh8A
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/vAVaZ35oMnuZd9pZmgZ_N8efgxHuH0R-CPx_z3t6nR4tP_R2I6BhTddnLAuKAgRPs-pPFbQ4S79Tu0jljUdFcFxtuRXl6lkOXNvqaaP4SioyGE5WYTTmsb7DkD91cRkWNiim2mmdLUdCUCXses5QMfPQnNUY
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/Laygb4nCIpNzz0IZ0uYsZGas-h_1k06fo9-y_gOq4FOLpdLZf8n2VrD1zI7DRTdtbfJZkh7oI1YyFO3M48-qg19o7RAYkHIBrYtxL66aI47LA9as1ePzNT5hDryuo0pANNzUUFjBZDKd5rpZc7GhRFOxrUAOTMj9
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/HCu_y5LLHaeo_DVVM8yf5P5fZlwX4XuO1Je2R7fcQ0tEtY0RwBWhQNGNrJ2c7aWrwjvWSn3SSgsE84TiQsNv8ECKBtF5NkpEzG48AgyOAhWCYLCaRAEIBN-jseEZo55YUUeO-9umSZfI0g8ifFLnYpJthW8
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/OW_WVg8D9u4geqUZLjXj0vWgFR8k1F16-c95I-kVHdx1HGEUUfbWiPImLmKWHXlARUpw0lOS4IKbYRGCIor7Rh6ZYHZXyDdp8uhcU4N8UHQ8j0A63ezCAYXFktrYRxDwIVUITxp2BIyNX5Gq_ZJ0nZFfjeYR
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/OW_WVg8D9u4geqUZLjXj0vWgFR8k1F16-c95I-kVHdx1HGEUUfbWiPImLmKWHXlARUpw0lOS4IKbYRGCIor7Rh6ZYHZXyDdp8uhcU4N8UHQ8j0A63ezCAYXFktrYRxDwIVUITxp2BIyNX5Gq_ZJ0nZFfjeYR


   

 
 
 

  

 
 

POKROK PROJEKTU  
  
V súčasnosti, prostredníctvom priameho zapojenia zamestnancov, podnikov 
a manažérov pre rozvoj ľudských zdrojov, vyvíjame inovatívny vzdelávací kurz o 
multigeneračnej kultúre na pracovisku a zodpovedajúcu platformu e-learningu, ktorá 
bude súčasťou prvého intelektuálneho výstupu projektu. Kurz je zameraný na rozvoj 
potrebných kompetencií a zručností podnikov a manažérov pre rozvoj ľudských 
zdrojov pre vytváranie a udržiavanie multigeneračnej kultúry na pracovisku, kde 
mladší aj starší zamestnanci budú schopní navzájom spolupracovať a aktívne 
komunikovať.  
Prvá fáza projektu, je určená dvom rôznym cieľovým skupinám: 
 
  

1. Zamestnanci podnikov, ktoré zamestnávajú ľudí vo veku viac a menej ako 55 
rokov 

2. Manažéri podnikov a manažéri pre rozvoj ľudských zdrojov, ktorí 
zamestnávajú ľudí vo veku viac a menej ako 55 rokov 

 
Tieto cieľové skupiny budú participovať  dvomi rôznymi spôsobmi:  
Každý partner realizuje: 

● dotazníkový  prieskum o multigeneračnej kultúre a školiacich potrebách na 
vzorke najmenej 50 účastníkov z prvej cieľovej skupiny 

● fokusovú skupinu alebo do osobné hĺbkové pohovory,  ktorých cieľom je zistiť 
potreby v oblasti odbornej prípravy pri podpore multigeneračnej kultúry. 

 
 
  

  

   

 
 
 

  
 



 
O ERASMUS+ 
  
Erasmus + je program EÚ na podporu vzdelávania, odbornej prípravy, mládeže a 
športu v Európe. Jeho rozpočet vo výške 14,7 miliárd EUR poskytuje viac ako 4 
miliónom Európanov príležitosť študovať, trénovať a získavať skúsenosti v zahraničí. 
Poskytuje tiež príležitosti širokej škále jednotlivcov a organizácií realizovať spoločné 
projekty. 
 
Ak sa chcete o Erasmus+ dozvedieť viac,  klinite tu 
  

  
   

 
 
 

  

 
 

 
  

  
   

 
 
 

  

 
 
  

 
 
 

PROJEKT INSPIRER  
Inkluzívne pracoviská pre seniorov  
Číslo projektu:  2020-1-SK01-KA204-
078253 
  

 
 

    

  

  

 
 

  

Tento projekt je financovaný s podporou Európskej komisie. Tento dokument odráža názory iba jeho autorov, 
Komisia v žiadnom prípade nenesie zodpovednosť za akékoľvek použitie informácií v ňom obsiahnutých. 
  

Odhlásenie odberu  
  

 

 

  

 
 

 
 

© 2021 PROJEKT INSPIRER  
  

  

 

https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/cl/f/3C5EnXPqEDikeVUcWXNjdlOvz6QReExdFSB-51G4F9r0NfIUeMOd8FOI0tFrowcXYm8mhrH0Ihy1GViHzSx3Fm3ow09Yy70h2ZAfu_lA_KQ3TZbL8uttgRMpMOXYFh5HKCHjFgpOILo-ULCA2JilYThz8xwac0Z6FPYobD6IwAZ19Dvc_I25-tXpbiQd1aBCjOwC1Qqnj_PX9Uix
https://5xych.r.bh.d.sendibt3.com/mk/un/jeK7VLfZuTZ9LBYQHRbONW-CnRvQpK6tFFWFtecUy4etpXqbBwlEcxxfE1EEvJpkUFqqtxvMVxWGqkqREvh_g_oiZWEFL7Ey8GC9_U4eiyZyOYl7Unjja9mcN7J4rBTbjA

